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Beperking Letselschade

Radar levert arbeidsdeskundig maatwerk in geval van letselschade. Onze insteek is

om degevolgen van een ongeval voor de betrokkenen zoveel mogelijk te beperken.

De benadeelde begeleiden we intensief met het oog op optimale ontwikkeling in een

nieuwe situatie. En dat kan op termijn de gevolgen beperken.

Radar hanteert voor een aantal doelgroepen een
specifiek protocol. Een agrariér vergt namelijk een andere
benadering dan bijvoorbeeld een winkelier of zelfstandig
gevestigd stratenmaker. Via de protocollen bieden wij
inzicht in onze aanpak voor een specifieke doelgroep.

Zo weet u, als opdrachtgever, precies hoe wij graag willen
werken.

Agrariérs

Een agrarisch bedrijf is doorgaans zeer arbeidsintensief,
maar er wordt gewerkt met relatief weinig vaste
arbeidskrachten. De werkzaamheden zijn vaak
seizoensgebonden, de producten zijn meestal bederfelijk
en er wordt gewerkt met dieren. Dat betekent dat de
agrariér te maken heeft met dwingende werktijden. Het
voederen of het melken van koeien kan immers niet

wachten. Door de aard van het bedrijf bestaat het risico dat

de agrariér zich gedwongen ziet om de werkzaamheden,
ondanks het letsel, voort te zetten. Met alle gevolgen
vandien.

Snelle interventie; het directe bedrijfsbelang

Als een agrariér letsel oploopt, is deze in principe zelf
verantwoordelijk voor de voortgang van het bedrijf.
Voor een akkerbouwer is het belangrijk dat het teeltplan
geen achterstand oploopt. Bij een veehouder heeft de

verzorging van het vee prioriteit. In de agrarische sector zijn

familiebedrijven heel gewoon. Radar onderzoekt daarom
samen met de agrariér of er taken

zijn die door familieleden kunnen worden overgenomen.
Soms is het nodig een vaste medewerker of een
uitzendkracht in te schakelen. Het is essentieel om op
zeer korte termijn een plan te maken voor de voortgang
van de werkzaamheden. Als vervanging direct goed wordt
geregeld, zullen er op langere termijn geen bijkomende
problemen ontstaan. Ook zijn direct na een ongeval de
gevolgen van het letsel voor het functioneren van de
agrariér en het bedrijf het meest duidelijk. Als iemand al
langer te maken heeft met letsel, hebben familieleden
of vrienden wellicht al taken overgenomen. Het is dan
lastig vast te stellen waaruit het oorspronkelijke werk

bestond en wat de gevolgen zijn van de letselschade.




Intake

Radar start elk traject met een uitgebreide intake. Als
voorbereiding op dit gesprek wordt per telefoon naar

een aantal kerngegevens geinformeerd, zodat wij voor
een eerste bespreking al een beeld kunnen vormen van
het bedrijf, de hierin voorkomende (seizoensgebonden)
arbeidsbehoefte en de taakverdeling van de

werkzame personen. Radar maakt een overzicht van de
belasting van iedere deeltaak en kijkt daarbij naar de
belastbaarheid van de agrariér. Kennis over de agrarische
sector en de bedrijfsgebonden arbeidsbehoefte ontlenen
wij onder meer aan de Animal Sciences Group, onderdeel
van de universiteit in Wageningen. Verder gaan we na of de
agrariér een arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV)
heeft en of wij met die verzekeraar kunnen samenwerken.

Tijdens de eerste meeting vertelt de agrariér hoe het
bedrijf in elkaar steekt, welke werkzaamheden er worden
verricht en hoe de agrariér nu denkt verder te gaan. Uit

het verhaal zal blijken welke werkzaamheden er in een
komende periode te verwachten zijn. Radar let hierbij met
name op werkzaamheden die voorrang hebben, taken die
noodzakelijk zijn om het bedrijf draaiende te houden. Ook
brengen we de financiéle situatie van het bedrijf in

kaart, waarbij tevens rekening wordt gehouden met
seizoensinvloeden. Wij doen ook altijd branchevergelijkend
onderzoek in de landbouwsector. Bij het intakegesprek zijn
de agrariér, eventuele gezinsleden, maar bij voorkeur ook
de belangenbehartiger en de WA-partij aanwezig.

Tijdens de intake kunnen alle partijen hun verwachtingen
uitspreken en op basis daarvan worden onderling
eenduidige afspraken gemaakt over het te volgen traject.

Contact
Als u vragen of opmerkingen heeft met betrekking tot ons
specialistenteam, kunt u contact opnemen met onze
vestiging in Breda of Groningen.

Vestiging Breda Vestiging Groningen
Arbeidsdeskundig Bureau
Radar B.V.

Hoge Mosten 12

4822 NH Breda

Postbus 48
4840 AA Prinsenbeek

Arbeidsdeskundig Bureau
Radar B.V.

Peizerweg 87

9727 AH Groningen
Postbus 8104

9702 KC Groningen

Telefoon: 050 — 5201158
E-mail: info@ad-radar.nl

Telefoon: 076 — 5483390
Fax: 076 — 5483391
E-mail: info@ad-radar.nl

Begeleiding

Na afronding van de eerste inventarisatie en een aantal
maatregelen op korte termijn, maken we samen met de
betrokkenen een structureel plan van aanpak. Voor ons

is het essentieel dat de agrariér zelf beslissingen kan
nemen. Onze arbeidsdeskundigen onderzoeken de relatie
tussen de belastbaarheid en de in het bedrijf voorkomende
taken en adviseren over mogelijke oplossingen. Adequate
oplossingen kunnen bestaan uit een verschuiving van
taken, reorganisatie van de werkzaamheden, het inhuren
van personeel of het adviseren tot speciale voorzieningen.

Samenwerking

Voor een optimaal resultaat is een goede

samenwerking met alle partijen essentieel. Onze register-
arbeidsdeskundigen hebben uiteraard veelvuldig contact
met de agrariér, maar ook met de belangenbehartiger, de
WA-partij en eventueel de AOV-verzekeraar.

Samengevat

Onze insteek is het voortbestaan van de onderneming en
een zo groot mogelijke zelfredzaamheid van de agrariér.
Radar werkt samen met alle betrokken partijen en kan de
re-integratie van de agrariér en dus schadelastbeperking
ondersteunen.




