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Beperking Letselschade
Radar levert arbeidsdeskundig maatwerk in geval van letselschade. Onze insteek is  

om de gevolgen van een ongeval voor de betrokkenen zoveel mogelijk te beperken.  

De benadeelde begeleiden we intensief met het oog op optimale ontwikkeling in een 

nieuwe situatie. En dat kan op termijn de gevolgen beperken.

Radar hanteert voor een aantal doelgroepen een specifiek protocol. Het plan van aanpak voor een jongere met 

letselschade is bij ons anders dan bijvoorbeeld voor een ondernemer. Via deze protocollen bieden wij inzicht in onze 

aanpak voor een specifieke doelgroep. Zo weet u,  

als opdrachtgever, precies hoe wij graag willen werken.

Jongeren

Wanneer jongeren letsel oplopen, is de impact groot. 

Zij hebben hun hele leven nog voor zich en het ongeval 

is doorgaans van grote invloed op hun toekomst. Denk 

daarbij onder meer aan de keuze voor een opleiding en 

werk, de mogelijkheden voor zelfstandig wonen en het 

leggen van sociale contacten. In overleg met ouders en 

de jongere brengen wij de consequenties van het letsel 

in kaart en helpen we bij een doorstart. Uitgangspunt van 

Radar hierbij is: ‘normaal waar kan, speciaal waar moet.’

 

Ouders

Radar vindt het essentieel dat niet alleen aandacht uitgaat 

naar de jongere, maar ook naar de ouders. Zij hebben 

namelijk veel invloed op de uitvoering van de plannen.

Uit onze praktijk blijkt dat ook ouders veel behoefte hebben 

aan hulp en advies. Voor een efficiënte begeleiding van de 

jongere is coaching van de ouders dan ook noodzakelijk. 

Wij willen hen de zorg voor een aantal praktische zaken 

uit handen nemen. Het voordeel daarvan is dat ouders 

gewoon ouders kunnen blijven.

 



Plan van 
aanpak
Elk traject start met een intake, waarin wij in kaart brengen 

wat de bestaande situatie van de jongere met letsel is. 

Het is van belang om zo snel mogelijk zicht te krijgen op 

de medische situatie en de verwachtingen ten aanzien 

van de belastbaarheid op langere termijn. Op basis van 

deze informatie stellen we een concreet plan van aanpak 

op, waarin we aangeven hoe we de jongere en zijn ouders 

gaan begeleiden.

1. 	 Zorg en wonen:

•	 aanvragen van zorgindicaties;

•	 helpen in het traject voor woningaanpassingen;

•	 aanvragen huishoudelijke hulp;

•	 inschakelen psychologische of sociaal 

maatschappelijke hulp. 

2. 	 Beroepskeuze en opleiding:

•	 ondersteunen bij het maken van (nieuwe) studie 

en/of beroepskeuze;

•	 arbeidspsychologisch onderzoek;

•	 aanvragen budget ten behoeve van studiebegeleiding;

•	 treffen van voorzieningen 

(bijvoorbeeld aangepaste computer / lesmateriaal). 

3. 	 Werk en inkomen:

•	 helpen bij het vinden van werk / 

sollicitatieondersteuning;

•	 verzorgen van werkplekaanpassingen/ jobcoaching;

•	 aanvraag indicatie Wet sociale werkvoorziening (Wsw);

•	 contact met uitkerende instanties. 

4. 	 Sociale omgeving:

•	 helpen bij dagbesteding / vrije tijd;

•	 ontlasten van de ouders;

•	 bevorderen van mobiliteit. 

Arbeidsdeskundigen

Onze register-arbeidsdeskundigen weten de weg binnen 

de langdurige procedures en bureaucratische instellingen. 

Als wij als casemanager optreden, zorgen we voor 

eenduidige communicatie tussen alle betrokken instanties. 

Ouders en de jongere krijgen één aanspreekpunt. Zo 

kunnen zij zich vooral richten op de uitvoering van de 

plannen en doorgaan met hun leven. 

Samengevat

Normaal waar kan, speciaal waar moet. Dat is het 

uitgangspunt voor de begeleiding van jongeren met 

letselschade. Samen met de ouders wil Radar jongeren 

met letselschade zo goed mogelijk voorbereiden op de 

toekomst. Daartoe onderhouden we contacten met alle 

betrokken instanties.

Contact

Als u vragen of opmerkingen heeft met betrekking tot ons

specialistenteam, kunt u contact opnemen met onze 

vestiging in Breda of Groningen. 

Vestiging Breda

Arbeidsdeskundig Bureau 

Radar B.V.

Hoge Mosten 12

4822 NH Breda

Postbus 48

4840 AA Prinsenbeek

Telefoon: 076 – 5483390

Fax: 076 – 5483391

E-mail: info@ad-radar.nl

Vestiging Groningen

Arbeidsdeskundig Bureau 

Radar B.V.

Peizerweg 87

9727 AH Groningen

Postbus 8104

9702 KC Groningen

Telefoon: 050 – 5201158

E-mail: info@ad-radar.nl


